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1. INTRODUCAO

O Programa de Controle Médico de Sande Ocupacional (PCMSO) é um documento
escrito que norteara as agdes praticas do programa estabelecido pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho, no Brasil, mediante a Norma Regulamentadora 7 inicialmente publicada Portaria GM n.°
3.214, de 08 de junho de 1978, visando proteger a Saude Ocupacional dos trabalhadores.

Esta Norma Regulamentadora - NR estabelece a obrigatoriedade de elaboracio e
implementagéo. por parte de todos os empregadores e instituigdes que admitam trabalhadores como
empregados. do Programa de Controle Médico de Sande Ocupacional - PCMSO, com o objetivo de
promogio ¢ preservagiio da satde do conjunto dos seus trabalhadores.

2. OBJETIVO

Para um melhor entendimento da norma é preciso ter conhecimentos de alguns termos
técnicos utilizados como:

- Saude Ocupacional consiste na promogio de condigdes laborais que garantam o mais
¢levado grau de qualidade de vida no trabalho, protegendo a satide dos trabalhadores, promovendo
0 bem-estar fisico, mental e social, prevenindo e controlando os acidentes e as doengas através da
reducdo das condi¢@es de risco.

- Doenca ocupacional ¢ designagfo de varias doencas que causam altera¢des na satde
do trabalhador, provocadas por fatores relacionados com o ambiente de trabalho.

- Doenga do trabalho estd mais ligada ao meio ambiente de trabalho, é aquela que tem
ligagdo com o ambiente onde o trabalho é exercido.

Portanto, a medicina ocupacional visa diminuir os danos, lesdes e doengas causadas no
local de trabalho. com esforgo para promover o réapido retorno do trabalhador a atividade laboral,
utilizando os esforgos coordenados de um grupo de especialistas na prevencido em todos 0s niveis.

3. RESPONSABILIDADES

Para elaboracio e implantagio do PCMSO a NR 07 estabelece algumas
responsabilidades. estas sendo do empregador e do médico coordenador.

3.1 RESPONSABILIDADES DO EMPREGADOR

E de responsabilidade do empregador garantir a elaboracio e efetiva implementag¢io do
PCMSO. bem como zelar pela sua eficacia: custear sem 6nus para o empregado todos os
procedimentos relacionados ao PCMSO: indicar, dentre os médicos dos Servicos Especializados em
Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho — SESMT, da empresa, um coordenador
responsavel pela execucdo do PCMSO; no caso de a empresa estar desobrigada de manter médico
do trabalho, de acordo com a NR 4. deverd o empregador indicar médico do trabatho, empregado ou
nédo da empresa. para coordenar o PCMSO: inexistindo médico do trabalho na focalidade, o
empregador poderd contratar médico de outra especialidade para coordenar o PCMSO.

Ficam desobrigadas de indicar médico coordenador as empresas de grau de risco | e 2,
segundo o Quadro 1 da NR 4, com até 25 (vinte e cinto) empregados e aquelas de grau de risco 3 e
4. segundo o Quadro 1 da NR 4, com até 10 (dez) empregados. As empresas com mais de 25 (vinte
¢ cinco) empregados e até 50 (cinglienta) empregados, enquadradas no grau de risco 1 ou 2,
segundo o Quadro 1 da NR 4. pederfio estar desobrigadas de indicar médico coordenador em
decorréncia de negociagfio coletiva. As empresas com mais de 10 {dez) empregados ¢ com até 20
(vinte) empregados, enquadradas no grau de risco 3 ou 4. segundo o Quadro ! da NR 4, poderfio
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estar desobrigadas de indicar médico do trabalho coordenador em decorréncia de negociagéo
coletiva, assistida por profissional do 6rgdo regional competente em seguranga e saude no trabalho.
Por determinac¢do do Delegado Regional do Trabalho, com base no parecer técnico conclusivo da
autoridade regional competente em matéria de seguranca e saude do trabalhador, ou em decorréncia
de negociagdo coletiva, as empresas previstas no item 7.3.1.1 e subitens anteriores poderdo ter a
obrigatoriedade de indicagdo de médico coordenador, quando suas condigdes representarem
potencial de risco grave aos trabalhadores.

3.2 RESPONSABILIDADES DO MEDICO COORDENADOR

Conforme norma regulamentadora numero sete compete ao médico coordenador
realizar os exames médicos ou encarregar os mesmos a profissional médico familiarizado com os
principios da patologia ocupacional e suas causas, bem como com o ambiente, as condi¢des de
trabalho e os riscos a que estd ou sera exposto cada trabalhador da empresa a ser examinado;
encarregar dos exames complementares previstos nos itens, quadros e anexos desta NR
profissionais e/ou entidades devidamente capacitados, equipados e qualificados.

3.3 RESPONSABILIDADES DOS TRABALHADORES (Conferme determina a NR 1)

A NR 07 n#o estabelece responsabilidades aos trabalhadores pois as mesmas sio
descritas na norma regulamentadora 01. Estas responsabilidades s@io: Colaborar na execu¢fo do
PCMSO; Submeter-se os exames médicos previstos no PCMSOQ; Assinar quando solicitando e de
acordo o Atestado de Satde Ocupacional; Cumprir as orientagdes médicas decorrentes de sua
saude.

4 DESENVOLVIMENTO DO PCMSO

Busca-se sistematizar tecnicamente os exames médicos que serdo realizados no decorrer
do PCMSO, visando & padronizagdo de condutas médicas.

A padronizacgfo, além de garantir a eficiéncia e objetividade dos esforcos permite que o
programa seja desenvolvido por varios profissionais, concomitante ou seqilencialmente se que se
perda a comparabtlidade.

4.1 CONSULTAS CLINICAS ~ DEFINICOES

Sera realizada pelo médico coordenador, ou por um médico examinador indicado pelo
médico coordenador. Estas consultas t&m o objetivo de avaliar as condigdes de sadde do
trabalhador. relacionadas ou nfo a atividade que exerce. A consulta clinica juntamente com os
exames complementares (se forem necessarios) definira se o trabalhador esta ou ndo apto para
exercer suas atividades. A consulta sera realizada como qualquer outra consulta, porém o médico
devera atentar para os riscos que o trabalhador estd exposto na fungdo que exerce. A identificagio
do possivel risco ndo implica na inexisténcia de medidas de controle nem significa que as
patologias a ele relacionadas devam ocorrer, contudo, o médico deve focar a anamnese ¢ exame
fisico na atividade do colaborador.

4.2 CONSULTAS CLINICAS: PARAMETROS TECNICOS



As avaliagBes clinicas deverdo ser realizadas de acordo com o melhor nivel do
conhecimento médico e por profissionais familiarizados com as condigdes ambientais da empresa,
relacionando por setor e fungio desvios de saude que deverdo merecer especial atencdio do médico
examinador Para tanto devem ser considerados os riscos identificados ou presumidos. A
identificacio do possivel risco ndo implica na inexisténcia de medidas de controle nem significa que
as patologias a ele relacionadas devam ocorrer.

Por ocasido das consultas ocupacionais o médico examinador:

1. Procedera a anamnese clinica e ocupacional (atual e pregressa) do
empregado;

2. Realizara exame fisico completo;

3. Atentara durante todo o desenvolvimento da semiologia para sinais e
sintomas possivelmente relacionados com riscos identificados no setor/funciio do empregado;

4. Concluird pela aptiddo ou inaptiddo para fungdo proposta, informando sua
decisdo e 0 motivo que a determinam ao empregado;

5. Preenchera o ASO em duas vias;

6. Assinard o ASO, colherd assinatura do funciondrio na primeira via e o
orientard a guardar consigo a segunda via e entregar a primeira ao empregador;

7. Iniciara o tratamento de doengas diagnosticadas, encaminhando o empregado
ao SUS ou convénio para a continuidade do tratamento. _

8. Caso julgue necessario emitird em receitudrio orientacdes ao empregador

(restrigdes a atividade laboral, situagdes técnico ou legalmente incorretas a corrigir, riscos
ambientais a neutralizar, etc).
9.

4.3 CONSULTAS CLINICAS OCUPACIONAIS
4.3.1 ADMISSIONAL

Avaliar as condigdes de saude do candidato ao trabalho, visando identificar se existem
desvios da saude que possam ser agravados pelo exercicio das tarefas do cargo, que venham
determinar maior risco de sofrer acidentes ou adquirir doengas ocupacionais, ou ainda que
impliquem em risco para a saide ou integridade fisica de terceiros; orientar o candidato e a empresa
quanto a ser apto ou inapto para o exercicio de tal atividade. N&o sendo classificatorio, ndo devera
ser realizado para selecionar os melhores candidatos de um grupo. Antes buscara qualificar todos os
candidatos em dois grupos: aptos e inaptos.

Devera se realizado antes que o trabalhador inicie sua atividade na empresa.

4.3.2 PERIODICO

Diagnosticar precocemente alteragdes da satde relacionadas ou ndo com o trabalho,
mesmo que ainda subclinicas, desencadeando as medidas clinicas, de controle ambiental e
epidemiologicos necessarias.

A atual redagdo da NR - 7 propde a realizag@io de exame bienal para trabalhadores entre
18 ¢ 45 anos. ndo portadores de doenga cronica e nfio expostos a agentes potencialmente causadores
de doenga. Entretanto a realizagdo de exames anuais para todas os empregados deve ser preferida
por ser mais adequada ao objetivo de diagnosticar precocemente e prevenir as doencas ou seu
agravamento. Determinados grupos poderfio ter suas avaliacGes realizadas a intervalos mais curtos,
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a critério do médico — coordenador, sempre que a exposicio a agentes ambientais causadores de
doengas e a fatores antiergondmicos o justificar.

4.3.3 RETORNO AO TRABALHO

Avaliar se apos evente morbido, que tenha gerado o afastamento do trabalhador de suas
atividades laborais quando o motivo for acidente de trabalho, trajeto ou qualquer outro agravo a
salde que possa alterar no desempenho do trabalhador na atividade que exerce, podendo por em
risco a sua integridade fisica e de seus colegas, que 0 acometeu o empregado ainda continua apto a
realizar sem prejuizo para sua saide e seguranca a mesma atividade laboral.

Complementarmente busca identificar se fatores ocupacionais contribuiram para o
surgimento da doenga que gerou o afastamento.

Sera realizado sempre que ocorrer 30 ou mais de afastamento por motivo de salde
(doenga ocupacional ou ndo. acidentes ou parto); deve ser realizado no primeiro dia de retorno a
empresa.

4.3.4 MUDANCA FUNCAO

Avaliar as condi¢des de satde do trabalhador, visando identificar desvios que possam
ser agravados pelo exercicio das novas tarefas, pelos agentes presentes no novo posto de trabalho,
ou ainda que venham determinar maior risco de sofrer acidentes ou adquirir doengas ocupacionais;
orientar o candidato e a empresa quanto a ser recomendavel (apto) ou néio recomendavel (inapto) a
mudanga proposta.

Deve ser realizado antes da data da mudanga; a NR-7 entende por mudanga de fungéo
qualquer alteragdo na atividade, posto ou setor que implique em diferente exposicio a riscos.

4.3.4 DEMISSIONAL

Avaliar s¢ 0 empregado estd apto a realizar sua atividade laboral. sem prejuizo para sua
saude e seguranga e se ha patologia ndo ocupacional que necessite de tratamento médico antes da
demissdo.

De acordo com a Portaria n® 8, de 8 de maio de 1996, ¢ exame médico demissional
devera ser realizado até a data da homologacdio, desde que o Gltimo exame médico ocupacional
tenha sido realizado ha mais de:

I. 135 (cento e frinta e cinco) dias para as empresas de grau de risco 1 e 2, segundo
o Quadro | da NR-4;
2. 90 (noventa) dias para as empresas de grau de risco 3 e 4, segundo o Quadro I da
NR-4;
e exista 0 ASO que o comprove.

(R}

4.4 COMPROVACAO DA APTIDAO DO TRABALHADOR (ASO):

A aptidédo fisica e mental para a fungdo pretendida pelo trabalhador sera atestada pelo
medico examinador, através do Atestado de Satide Ocupacional - ASO, de emissdo obrigatéria para
cada um dos exames previstos nestas instrugdes. Os dados de avaliagdo clinica e complementar,



conclusdes e medidas aplicadas, serdo registradas em prontuario clinico individual, que ficard sob a
responsabilidade do médico coordenador do PCMSQ - NR - 7, item 7.4.5.

4.5 IDENTIFICACAOQO DE AGRAVOS A SAUDE DO TRABALHADOR

Se verificada qualquer perturbagio & saude do trabalhador, devido 4 sua exposicio a
agentes ambientais relacionados 4 sua atividade ou local de trabalho, este devera ser afastado da
funcdo até que medidas de controle ambiental sejam adotadas e os seus indicadores biologicos
voltem & normalidade. A critério do médico coordenador do PCMSO, o trabalhador poderé voltar a
sua atividade normal devidamente protegido através de Equipamento de Protecdio Individual -
EPl/s, desde que haja total impossibilidade de eliminagdo do agente nocivo do ambiente.

4.6 ABERTURA DA COMUNICACAO DE ACIDENTE DE TRABAHO - CAT

Havendo diagnodstico ou agravamento de doengas ocupacionais efou disfuncdo de
qualquer érgéo ou sistema bioldgico, o médico coordenador do PCMSO devera:

» Afastar o trabalhador da atividade ou local que determina a sua exposicdo ao agente ambienta)
motivador da doenca;

» Solicitar ao Departamento de Recursos Humanos as providéncias para a abertura da CAT;

» Encaminhar o trabalhador ao INSS para esclarecimentos da causa, avaliagio da incapacidade
para o trabalho e conduta a ser adotada.

4.7 PRIMEIROS SOCORROS

A empresa deverd opertunizar treinamentos de primeiros-socorros aos colaboradores
com o objetivo de padronizar e agilizar o socorro, com isso minimizando as possiveis
intercorréncias nos casos de acidente ou emergéneias clinicas. Devera também prover o
estabelecimento de materiais de primeiros-socorros, acondicionados em caixa exclusiva e
identificada, conforme sugestdo abaixo

4.7.1 MATERIAL PARA CAIXA DE PRIMEIROS SOCORROS

Material Quantidade
a) Soro fisiolégico 1 frasco 500ml
b) Luva de procedimento cirtrgico (descartavel) I par
¢} Borrifador (lava olhos) I unidade
d) Compressa de gaze esterilizada (12 x 20cm) 2 pacotes
e) Atadura de crepom 2 rolos
f)  Adesivo (tipo band-aid) | caixa
g) Algodao hidrofilo 1 pacote
h) Esparadrapo (10 x 4,5cm) 1 rolo




5. PROGRAMA ANUAL E RELATORIO

O P.C.M.S.0. obedecerd a um planejamento das acdes de satde a serem executadas
durante os anos 2013 e 2014 sera objeto de Relatdrio Anual, que discriminara para cada Setor da
empresa ¢ numero e a natureza dos exames médicos, incluindo avaliagdes clinicas e exames
complementares, estatisticas de resultados considerados anormais, assim como o planejamento para
0 proximo ano, tendo como base o medelo proposto no quadro 111 da NR-7.

Este Relatério devera ser apresentado 4 CIPA e anexado no seu livro de Atas, sendo
obrigatorio o acesso deste a agentes de inspegio.

Os programas desenvolvidos serdo classificados em Gerais e Especificos, onde:

Gerais - Quando atingem os trabalhadores, independente das fungdes.

Especificos - Quando atingem os trabalhadores expostos aos riscos ocupacionais,
independente de suas fun¢des.

6. ANEXOS

6.1 ANEXOT-QUADROI

ABREVIATURAS

IBMP - Indice Biologico Maximo Permitido ¢ o valor méximo do indicador biologico para o qual
se supde que a maioria das pessoas ocupacionalmente expostas nio corre risco de dano & saude. A
ultrapassagem deste valor significa exposi¢io excessiva.

VR - Valor de Referéncia da Normalidade; valor possivel de ser encontrado em populacdes ndo
expostas ocupacionalmente.

NF - Nijo Fumantes.

METODO ANALITICO RECOMENDADO:

E - Espectrofotometria ultravioleta/visivel.

EAA - Espectrofotometria de absorc¢do atdmica.
CG - Cromatografia em fase gasosa.

CLAD - Cromatografia liquida de alto desempenho.
IS - Eletrodo ion seletivo,

HF - Hematofluorémetro.

CONDICOES DE AMOSTRAGEM




FJ - Final do tltimo dia de jornada de trabalho (recomenda-se evitar a primeira jornada da semana).
FS - Final do iltimo dia da jornada da semana.

FS8+ - Inicio da ultima jornada da semana.

PP+ - Pré e pos a 4.2 jornada de trabalbo da semana.

PU - Primeira urina da manhaé.

NC - Momento de amostragem “n#o critico”: pode ser feita em qualquer dia e horario, desde que o
trabalhador esteja em trabalho continuo nas dltimas 4 semanas sem afastamento maior que 4 dias.
T-1 - Recomenda-se iniciar a monitorizacfo apés 1 més de exposigéo.

T-6 - Recomenda-se iniciar a monitorizagdo apds 6 meses de exposicgio.

T-12 - Recomenda-se iniciar a monitorizagio ap6s 12 meses de exposicéo.

O-1 - Pode-se fazer a diferenga entre pré e pds jornada.

INTERPRETACAQ

EE - O indicador bioldgico € capaz de indicar uma exposi¢do ambiental acima do Limite de
Tolerancia, mas ndo possui, isoladamente, significado clinico ou toxicolégico proprio, ou seja, nio
indica doenca, nem esta associado a um efeito ou disfungfo de qualquer sistema bioldgico.

SC - Além de mostrar uma exposigiio excessiva, o Indicador Biologico tem também significado
clinico ou toxicologico proprio, ou seja, pode indicar doenga, estar associado a um efeito ou uma
disfun¢do do sistema biologico avaliado.

SC+ - O Indicador Bioldgico possui significado clinico ou toxicolégico proprio, mas, na pratica,
devido A sua curta meia-vida biolégica, deve ser considerado como EE.

VIGENCIA
P-12 - A inspegfio do trabalho passard a exigir a avaliagio deste indicador biolégico 12 meses apos
publicacdo desta norma.
P-18 - A inspecfo do trabalbo passard a exigir a avaliagdo deste indicador bioldgico 18 meses apos
publicago desta norma.

P-24 - A inspecio do trabalho passard a exigir a avaliagéio deste indicador biolégico 24 meses apos
publicagio desta norma.

RECOMENDACAQ

Recomenda-se executar a monitorizagio bioldgica no coletivo, ou seja, monitorizando os resultados
de grupo de trabalhadores expostos a riscos quantitativamente semelhantes.

6.2 ANEXO II - QUADRO I
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